Secretaria de

Gobierno

y Desarrollo Comunitario

Gobierno de.

ANSERMA

ACTA DE SUPERVISION UNICA

| DIA: 18 | MES: 12 | ANO: 2024 |
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato CMC-042-2024 | De 01 de agosto del 2024

numero:

Objeto del contrato: Compra venta de dotacion de trabajadores oficiales (Obreros,
conductores, soldador, y celadores) ropa y calzado de labor
gombrg o r_azon social del NIT/CC CARGO

upervisor:

ELIZABETH BEDOYA GONZALEZ | 24398214 | Profesional Universitario — Gerente
Talento Humano y Asuntos Generales

Contratista: Los Pinos MB SAS ZOMAC |NIT/CC: 901.323.097-9

VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($26.315.680)

El plazo para la ejecucién del contrato sera a partir de la suscripcién
del acta de inicio y hasta el 30 de diciembre del 2024.

Fecha de Iniciacién: |01 de agosto del 2024

Fecha de 30 de Noviembre del 2024
Terminacion:

CONSIDERANDO:

¢ Que entre el Municipio de Anserma Caldas y Los Pinos MB SAS ZOMAC identificado
con NIT 901.323.097-9 cuyo representante legal corresponde a GERMAN DE JESUS
MUNOZ MARIN con Cédula de ciudadania N° 14.971.142, se celebrd el Contrato N°.
CMC-042-2024, por un valor de VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($26.315.680) y un plazo desde la
suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de Noviembre del 2024.

Valor del contrato:

Plazo:

e Que al momento de la elaboracién de la presente ACTA DE SUPERVISION, se recibié
las actividades contenidas en el objeto contractual.

¢ Que en el desarrollo del contrato se efectuara el siguiente pago:

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

El presente documento corresponde al informe de supervisién realizado al Contrato de
Prestacion de Servicios N° CMC-042-2024, por parte del MUNICIPIO DE ANSERMA,
CALDAS, quien de acuerdo a la forma de pago pactada se realizaran pagos, previa
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presentacion de la respectiva cuenta de cobro, certificacion del pago de aportes de
Seguridad Social, acompanado del informe de las actividades realizadas. En todo caso, el
pago del contrato estara sujeto a las disponibilidades de tesoreria y de caja, lo mismo que a
la programacion del gasto que para el efecto contempla la Secretaria de Hacienda Municipal.

Resumen General del Estado del Contrato.

Que el presente documento corresponde al INFORME UNO (1) Y UNICO de supervision
realizado al contrato de minima cuantia con el objeto antes enunciado, por lo que se
pretende describir las actividades desarrolladas en su cumplimiento con el analisis de los
documentos soporte allegados por el contratista y las diferentes actividades desarrolladas
por éste en relacién con el objeto a contratar.

Sea lo primero realizar un analisis de los documentos anexos y del informe de gestion
allegado por el contratista:

Anexo 1 Informe ejecucion contrato y evidencias (1 folio).
Anexo 2 Cuenta de Cobro — factura (1 folio)
Anexo 3 Planillas de Seguridad social (1 folio).

Analisis financiero:

El Contratista aportd planilla No. 4583542128 con fecha de pago 16/12/2024 por un valor de
$2.023.600 que acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a
los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de conformidad con lo dispuesto
enla Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1502-2012.

Estados financieros:

) VALOR VALOR %DE
DESCRIPCION CONTRATO VALOR ACTA NETO A EJECUCIO SALDO
PAGAR N
Contrato N° CMC-042- 0%
2024 $ 26.315.680
INFORME DE $ 26.315.680
ACTIVIDADES $ 25.892.615 | $25.892.615 98.39 % $ 423.065
14/12/2024
TOTAL $ 26.315.680 98.39 % $ 423.065

El andlisis se realiz6 a partir del contrato de prestacién de servicios N°. CMC-042-2024,
teniendo el presupuesto inicial como base para el control de costos, el compromiso
economico adquirido por el municipio de Anserma en virtud del contrato citado asciende a

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL / Cl. 7 entre carreras 4 y 5/ Anserma Caldas, Colombia Teléfono: +57 321
7827770 / Cédigo Postal 177080
alcaldia@anserma-caldas.gov.co

Proceso Dependencia Version Pagina
Acta Sec. Gobierno V3 Enero 02 de 2024 2




VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
MCTE ($26.315.680), correspondiente al INFORME UNICO, de la siguiente manera:

Pagar al Contratista POR CONCEPTO SUPERVISION UNICO del contrato N°. CMC-042-2024
la suma de VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
QUINCE PESOS MCTE ($ 25.892.615) , segun cuenta de cobro del mes de DICIEMBRE de

2024.

Gobierno de.

ANSERMA!

Secretaria de

Gobierno

y Desarrollo Comunitario

Para constancia, se firma la presente acta el dieciocho (18) de diciembre del 2024.

Firma:

Nombre: ELIZABETH BEDOYA GONZALEZ

Profesional Universitario — Gerente de Talento Humano y Asuntos Generales
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